Fonds Toelagenkas geestelijken van de Christengemeenschap,
Beweging tot religieuze vernieuwing

REGLEMENT
Artikel 1

DOEL

1.

Er is een Fonds Toelagenkas geestelijken van de Christengemeenschap in Nederland verder te
noemen: het Fonds. Het is gevestigd te Den Haag.

2.

Het Fonds heeft als doel het reguleren, administreren en beheren van de gelden die beschikbaar
zijn voor toelagen van geestelijken van De Christengemeenschap in het bewindsgebied
Nederland/Vlaanderen, alsmede zorg te dragen voor de betaling van de toelagen aan de
geestelijken.

3.

Het Fonds is een zelfstandig onderdeel van het kerkgenootschap De Christengemeenschap, Beweging
tot religieuze vernieuwing, verder te noemen: De Christengemeenschap.

Artikel 2

MIDDELEN

1.

De middelen van Het Fonds bestaan uit gelden die worden bijeengebracht door gemeenten en
instellingen van De Christengemeenschap of die afkomstig zijn uit andere bronnen.

2.

Het Fonds stelt jaarlijks vast welk bedrag door gemeenten, instellingen en andere bronnen ter
beschikking gesteld wordt voor toelagen aan geestelijken. Het tracht dit totaal in evenwicht te
brengen met het totaal van de toelagevragen van de in het bewindsgebied werkzame geestelijken.
3.

Het onderhoudt alle bij dit proces in aanmerking komende contacten.

4.

Het draagt zorg voor de betaling van de toelagen aan de geestelijken volgens een door de synode
vastgestelde verdeling.

Artikel 3

BEGUNSTIGDEN

1.

Alleen geestelijken die werkzaam zijn (geweest) in het bewindsgebied Nederland/Vlaanderen van
De Christengemeenschap komen in aanmerking voor een toelage.



2.

Het bestuur van het Fonds stelt jaarlijks op voordracht van de bewindsdrager vast, welke
geestelijken in aanmerking komen voor een toelage uit het Fonds. De geestelijken kunnen geen
rechten ontlenen aan de bepalingen van dit fonds.

3.

De maand waarin een persoon, die een toelage uit het Fonds ontvangt komt te overlijden, zal de laatste
maand zijn waarover de toelage wordt betaald.

6.

Rechtspersonen kunnen geen uitkeringen uit het Fonds ontvangen.

Artikel 4

BESTUUR

1.

Het bestuur van het Fonds bestaat uit tenminste drie en ten hoogste vijf leden. De leden, met
uitzondering van de hierna te noemen afgevaardigde van de synode, worden na goedkeuring van de
synode benoemd door de Landelijke Raad. De synode heeft het recht een van haar leden af te
vaardigen als bestuurslid en als zodanig te benoemen.

2.

De leden worden steeds voor een periode van vier jaar in hun functies benoemd. Herverkiezing is
toegestaan. Lidmaatschap van het bestuur eindigt bij opzegging, overlijden, onder curatele
stelling, bij veroordeling wegens overtreding van wettelijke bepalingen op financieel terrein.
Schorsing van lidmaatschap kan door de landelijke raad worden uitgesproken. Schorsing kan
worden uitgesproken bij conflicten, indien sprake is van ontvallen van de grond voor
goedkeuring, indien daarbij een spoedeisend belang bestaat.

3.

Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De
penningmeester is bevoegd tot het doen van betalingen tot € 10.000 per individuele betaling en
tot € 20.000 per maand, afgezien van de regelmatige betaling van de toelagen. De andere
bestuursleden zijn bevoegd tot het doen van betalingen tot € 5.000 per individuele betaling en per
maand. VVoor hogere bedragen is een bestuursbesluit vereist.

4.

Van alle vergaderingen worden notulen genomen door de secretaris. Deze notulen worden in de
eerstvolgende vergadering besproken en unaniem goedgekeurd. Kan geen unanieme goedkeuring
worden verkregen dan moet de tekst zodanig worden aangepast dat unanimiteit wordt verkregen en
de notulen kunnen worden gearresteerd. De voorzitter en de secretaris ondertekenen de goedgekeurde
notulen.

5.

Besluiten worden bij voorkeur bij unanimiteit genomen. Stemmen bij volmacht is niet toegestaan.
Rechtsgeldige besluiten kunnen alleen genomen worden als tenminste tweederde deel van de leden
van het bestuur van het Fonds aanwezig is. Indien geen unanimiteit kan worden bereikt, wordt beslist
bij meerderheid van stemmen.

6.

Vacatures en kandidaat bestuursleden worden bekend gemaakt aan de Landelijke Raad. Tussen de
bekendmaking van een kandidaat bestuurslid en zijn uiteindelijke benoeming door de Landelijke Raad
ligt minimaal een periode van drie maanden...



7.

Het bestuur van het Fonds maakt jaarlijks een balans, een exploitatierekening en een
toekomstverwachting op die het ter kennis brengt aan het Landelijk Bestuur, de synode en de
Landelijke Raad. Deze overzichten bevatten geen gegevens, die herleidbaar zijn tot individuele
geestelijken, afgezien van het overzicht voor de synode.

Deze stukken zullen desgevraagd aan leden en geestelijken van De Christengemeenschap ter inzage
worden gegeven of in kopie worden verstrekt.

8.

Decharge voor het gevoerde financieel beleid over het verslagjaar wordt verleend door de Landelijke
Raad.

Artikel 5

OVERIGE BEPALINGEN

1.

Geschillen waarover in onderling overleg geen overeenstemming kan worden bereikt, kunnen worden
behandeld door de Geschillencommissie overeenkomstig de procedure van artikel 21 van de statuten
van De Christengemeenschap in Nederland.

2.

Het bestuur van het Fonds kan besluiten over wijziging van dit reglement na goedkeuring door de
Synode en de Landelijke Raad en nadat het Landelijk Bestuur heeft gezegd uit een oogpunt van
werkbaarheid en overeenstemming met de statuten geen bezwaar te zien.

3.

De synode van de Christengemeenschap in Nederland kan het Fonds opheffen indien zij meent dat
sprake is van een ontwikkeling in strijd met het doel van de Christengemeenschap. VVoordat de Synode
Het Fonds opheft, hoort zij omtrent het voornemen daartoe de Landelijke Raad en het bestuur van
Het Fonds.

4.

Bij opheffing van het Fonds vervalt het positieve saldo aan De Christengemeenschap in Nederland.
5.

Dit reglement zal desgevraagd aan iedere belanghebbende kosteloos dan wel tegen kostprijs ter
beschikking worden gesteld.

6.

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, besluit het bestuur nadat het Landelijk Bestuur is
geraadpleegd.



